DEMANDE DE LIBÉRATION SYNDICALE

PARTIE DE L’EMPLOYÉ

Nom :


Numéro de l’employé : 


Date de la demande :           

Service:        
Date de libération requise      

 Heure début :
              
Heure fin :     

Heure(s) rémunérée(s)         
Lieu (site/salle) :         
Nom d'un représentant(e) COGECO à rencontrer :
                  
(Non-applicable lorsque la libération est payable par le syndicat)

Temps de déplacement prévu, si rémunéré :
 Inscrire l’article qui s’applique : 

	PAYABLE EN VERTU DE L’ARTICLE

	Par COGECO Câble Canada Inc.

(Cochez la case appropriée)
	Par SCFP

(Cochez la case appropriée)

	· 7.03
Rencontre un nouvel employé
lors de l’embauche – maximum 30 minutes
	· 8.06-b
Préparation à l’arbitrage 
(Préavis de 5 jrs ouvrables)

	· 8.02
Accompagne un employé convoqué par l’employeur
	· 8.07
Activités syndicales de toute nature
(Préavis de 10 jrs ouvrables)

	· 8.03
Accompagne un autre officier du syndicat rencontré par l’employeur
	· 8.09
Fonction syndicale permanente 
(Préavis de 30 jrs ouvrables)

	· 8.06-a
Rencontre négociation collective
	· 8.10
Préparation du renouvellement de la convention collective 
(Préavis de 5 jrs ouvrables)

	(  8.06-b
 Audition d’un grief devant arbitre
(Préavis de 5 jrs ouvrables)
	· 8.11
Réunion de l’exécutif du syndicat 
(Préavis de 10 jrs ouvrables)

	· 9.05-b
Comité de relation de travail 
(Préavis de 20 jrs ouvrables)
	· Autres motifs (précisez) :

	· 14.13
Réunion du comité de griefs 
(Préavis de 30 jrs ouvrables)
	

	· 14.14
Assister au comité de griefs
	

	· 14.23
Témoin lors d’un arbitrage 
(Préavis de 5 jrs ouvrables)
	

	· Comité SST
	


Absence autorisée: ( Oui    ( Non 





Supérieur immédiat
Officier dûment mandaté du syndicat

Date :
Date :


Acheminez une copie conforme de la demande de libération syndicale
au Service des ressources humaines.


